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11. После забастовки не пишите
никаких объяснений, с начальством
в одиночку ничего не обсуждайте,
говорите с ним только на людях. Не
позволяйте себя унижать и
запугивать.

12. Во время или после забастовки
могут приехать представители
различных политических партий,
депутаты, чиновники мэрии. Они
пообещают помощь, начнут
уговаривать рабочих проявить
гибкость на переговорах, или
предложат вступить в
свои партии. Потом на
ТВ они будут
представлять дело так,
как будто движение
организовано ими.
Никогда не верьте
политикам, что бы они
ни говорили. Все
политические партии,
депутаты, чиновники и
т.д. - начальники, или
хотят стать большими
начальниками. Для них
бастующие работники -
пушечное мясо, повод для
саморекламы, средство для ведения
избирательной компании. Не верьте
партиям, не верьте чиновникам, не
верьте депутатам. Все начальники -
сволочи!

13. Не регистрируйте никаких
профсоюзов, не подписывайте
никаких коллективных договоров.
Просто возвращайтесь на работу, в
случае, если начальство выполнит все
требования, и ждите удобного
момента для новой забастовки, чтобы
выбить из начальства новые уступки.
Это называется «временное
перемирие». Легально, через суд или
иные административные органы
обычно ничего добиться нельзя.
Любая крупная компания имеет
достаточный административный

Каквестизабастовку
ресурс, чтобы выиграть судебный
процесс. Еще раз - все действующие
законы написаны буржуями и
начальниками, и служат их интересам.
Нас в большинстве случаев не
защищают бумажки, коллективные
договоры, суды. Если бы в суде можно
было доказать рабочую правду, если
бы работников защищали
коллективные договоры, все
трудящиеся уже давно жили бы иначе,
чем живут. Даже еслимы научимся
использовать тот или иной закон в
своих интересах, власть его со
временем просто отменит.

Бизнес имеет власть,
связи. Он понимает
только один язык, язык
силы. А сила в наших
руках до тех пор, пока
начальники не
вычислили и не
уволили активных
людей. Поэтому, пусть
группа, подготовившая
стачку, и те, кто захочет
к ней присоединиться,
действуют тайно от
начальства.
Сохраняйте и

расширяйте связи в трудовом
коллективе, ищите людей, на которых
можно положиться. Следующая стачка
станет успешной, лишь если она будет
неожиданна для начальства.
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